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SOCIETE

« 85% des métiers
du futur n’existent pas encore »

FORMATION. A l'occasion de la 7¢ édition du forum des métiers et carriéres,

hier, deux startuppers ont passionné les étudiants en animant une conférence
sur I'impact du numérique sur les métiers de demain.
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Le forum vise a créer des rencontres interactives entre étudiants, enseignants et cadres d’entreprises. (Photos : S.8.)

n amphithéitre
Mérault plein a
craquer... Des étu-
diants subjugués...
Via leur conférence sur les
meétiers de demain, Satyam
Daorville et Yoann Saint-
Louis ont fait le plein, mer-
credi matin, lors du Forum
des métiers et carrieres.
Organisé sur le campus de
Fouillole, & Pointe-a-Pitre,
par la Fondation Universi-
té des Antilles et GBH
(groupe Bernard Hayot),
cette 7¢ édition était consa-
crée a I'impact du numé-
rique sur les métiers de
demain.
A la téte d'une start-up,
The M Agency, les deux
trentenaires passionnés d'in-
formatique, Satyam Dorville
et Yoann Saint-Louis, tra-
vaillent 2 « booster » les
chiffres d’affaires des entre-
prises antillaises via des
outils digitaux.
« Nous faisons du conseil
stratégique et opérationnel
aupres des directions géné-
rales et des fonctions qui
touchent a la compétitivité
client : marketing, commu-
nication, informatique »,
précisent-ils. Une réussite
qu’ils ne doivent pas seule-
ment & leur cursus universi-
taire. « Ce que je fais aujour-
d’hui n’a rien a voir avec ce
que j'ai appris a I'école, lan-
ce Satyam Dorville. Les
études m'ont simplement
donné une base, une aptitu-
de de départ. Mais pour
viser la performance, il faut
continuer a se former, a

apprendre, a faire des stages
ete. Pour réussir dans ce sec-
teur, il faut &tre capable
d’évoluer trés rapidement et
de s’adapter aux évolutions
permanentes. Le savoir-faire
est bien plus important que
le savoir théorique. En un
mot, étre capable d’absorber
les sauts technologiques. »

RECRUTER

SUR LE SAVOIR-FAIRE
Selon les deux startuppers,
« 85 % des métiers du futur
n'existent pas encore » et
I'impact du numérique sera
inévitable dans la grande
majorité des  secteurs.
« Méme les moins impactés,
comme ceux de I'éducation
et de la santé, auront
recours au numérique,
poursuit, Yoann Saint-
Louis. Le carnet de santé
dématérialisé pourrait, par
exemple, faciliter le suivi
médical. »

Qui dit nouveaux métiers,
dit aussi, nouvelle culture
dentreprise. De celle que
l'on observe déja dans de
nombreux grands groupes
américains : décloisonner
des services, recruter sur le
savoir-faire, management
plus humain ete. « Les nou-
velles générations vont
notamment réclamer
davantage de flexibilité,
explique Yoann Saint-Louis.
Comme le télétravail (a la
maison) ou la possibilité de
travailler sur des projets a
coté. « Le but étant de favo-
riser la compétitivité de l'en-
treprise en éliminant les

Satyam Dorville et Yoann Saint-Louis dirigent une startup
spécialisée dans [ accompagnement du développement numérigue.

Des rencontres interactives

La Fondation Univer- Te édition des afin d'apporter aux
sité des Antilles et Forums métiers et étudiants des infor-
GBH (Groupe Ber- caméres. Objectif: mations concretes
nard Hayot) organi- créer des rencontres sur différents métiers,
sait, mercredi, sur le interactivesentre étu-  surlesmoyensdy
campus de Fouillole diants, enseignantset  accéder et les car-
de Fointe-a-Pitre, la cadres d'entreprises. fieres potentielles.

Cinq ans de plus pour la fondation

Créée par l'université des Antilles
(UA) et GBH (Groupe Bemard
Hayot) en 2011, la Fondation
université des Antilles et GBH a
€té prorogée pour une durée de
cing ans. Son but est de mettre

tiches rébarbatives et chro-
nophages, constate Satyam
Dorville. Améliorer aussi le
bien-étre en offrant plus de
liberté aux salariés. Mais
attention, il y a une contre-
partie. Les  employés

en commun les compétences

et les moyens des deux parte-
naires et déployer des formations
professionnelles d'excellence

au sein de I'Université des
Antilles.

devront se responsabiliser
davantage et surlout accep-
ter I'idée de travailler dans
un monde ultra-compétitif
ou il faut se réinventer en
permanence. »

S.B.

Les nouveautés
depuis le 1¢" octobre

Economie, politique, société. .. voici ce qui

a changé depuis le 1< octobre.

«Vapoter» est désormais interdit dans la plupart des
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établissements publics. Les usagers indélicats s'exposent
& une amende de 450 euros maximum.

P Retraites

La pension de retraite de
base est revalorisée de
0,8 %, aprées avoir été gelée
I'an dernier. Cette revalori-
sation concerne les régimes
alignés : le régime général
des salariés du privé, le régi-
me des indépendants (RSI)
et la Sécurité sociale agrico-
le (MSA).

b Assurance chomage

La nouvelle convention
d'assurance chdmage entre
en vigueur pour trois ans,
sur la base de l'accord trouvé
en mars, par les partenaires
sociaux. Pour les chémeurs
qui s'inscrivent a Pole
emploi, I'dge d'entrée dans la
filiere senior (qui donne
droit 2 36 mois d'allocation
au lieu de 24) passe de 50 a
55 ans. Un nouveau palier
intermédiaire est créé : entre
53 et 55 ans, le chdmeur est
indemnisé jusqu'a 30 mois,
plus six mois s'il suit une for-
mation. Les cotisations
employeurs augmentent de
0,05 Y%,

D Validation des acquis
de I'expérience (VAE)

La durée d'expérience profes-
sionnelle minimale requise
pour bénéficier de la valida-
tion des acquis de l'expé-
rience (VAE) est désormais
d'un an, contre trois aupara-
vant.

D Aides personnelles
au logement (APL)

Les aides personnelles au
logement ont baissé de
5 euros par mois pour
6,5 millions de bénéficiaires
glont 800 000 étudiants.
A noter que le président
Emmanuel Macron a invité
les propriétaires de loge-
ment a baisser de 5 euros
leur loyer mensuel afin de
compenser cette baisse.

P Cartes bancaires

Il va devenir possible de
payer sans contact avec les
nouvelles cartes bancaires
jusqu'a 30 euros (contre 20
euros auparavant).

b Vapotage

L'utilisation de la cigarette
électronique est désormais
interdite dans certains lieux
(établissements scolaires et
établissements destinés a
l'accueil, & la formation et &
I'hébergement des mineurs,
métros, trains, lieux de tra-
vail en open space etc.)
Ceux qui contreviennent a
cette interdiction s'exposent
4 une amende maximum de
150 euros. Les employeurs
doivent désormais mettre en
place «une signalisation
apparente» qui rappelle
cette interdiction, sous peine
d'une amende maximum
de 450 euros.

D Photos retouchées

La mention « photographies
retouchées » devient obliga-
toire sur les photographies &
usage commercial dés lors
que l'apparence corporelle
des mannequins a été modi-
fiée par un logiciel de traite-
ment d'image pour affiner
ou épaissir leur silhouette.
Cette obligation concerne
les photographies « insérées
dans des messages publici-
taires » dans la presse, sur
des affiches, sur Internet ou
encore dans les catalogues
et prospectus.

b Cumul des mandats

La loi interdisant aux
sénatewrs de  cumuler
un mandat parlementaire
avec un mandat exécutif
local entre en vigueur.
Les députés doivent déja
respecter cette régle
depuis les législatives de
juin dernier.



